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El Congreso de Colombia
DECRETA:
TiTULO |
REGIMEN DE EMPRESAS
CAPITULO |
Definiciones
Articulo 1°. Empresa. Cualquier entidad econ6-
micaorganizadaparalaproduccion, transformacion,
circulacion, inversion, administracion o custodia de
bienes o para la prestacion de servicios, constituida
u organizada, conforme a la legislacion aplicable,
independientemente de suforma o naturaleza juridi-
ca, tenga o no fines de lucro, sea propiedad privada
o0 gubernamental, incluidas cualquier sociedad,
sucursal de sociedad extranjera, persona natural,
corporacion, fideicomiso, participacion, empresade
propietario Unico, contrato de colaboracién, empresa
conjunta u otra asociacion.

Articulo 2°. Caracter comercial de las personas
juridicas organizadas como sociedades. Todas las
personas juridicas organizadas como sociedades
serén sociedades comerciales.

Avrticulo 3°. Grupo empresarial. Habra grupo
empresarial cuando:

1. Exista vinculacién entre dos 0 mas empresas

que tengan la calidad de matrices o controlantes y
sus subordinadas.

2. Los empresarios se anuncien ante terceros
€omo “grupo”, “organizacion”, “agrupacion”, “con-
glomerado” o expresion semejante.

3. Exista habitual relacion econémica entre
personas naturales o juridicas o empresas sin per-
sonificacion juridica, por medio de contratos de
colaboracion, sociedades de hecho, consorcios,
uniones temporales y contratos de riesgo compar-
tido, siempre y cuando exista plena prueba sobre la
existencia de tales contratos.

Paragrafo. En los supuestos previstos en los nu-
merales 2 y 3 no se exigira la situacion de control
0 subordinacién.

Articulo 4°. Otras definiciones. Para los fines
de esta ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Sociedades que no cuentan con pluralidad para
integrar el quérum. Son aquellas sociedades en las
que requiriéndose un numero plural de socios para
deliberar, el mismo no se obtiene y en consecuencia
no puede integrarse el maximo 6rgano social para
que considere la decision de disolverse.

2. Sociedades que cuentan con pluralidad pero
no redinen el quérum para deliberar y decidir. Son
aquellas sociedades en las que a pesar de existir un
namero plural de socios o accionistas, no retinen
el porcentaje necesario de capital que les permita
deliberar y decidir.

3. Sociedades que cuentan con pluralidad para
deliberar pero no con mayoria para decidir. Son
aquellas que requieren una mayoria calificada para
la disolucion y no pueden tomar la decisién por
situaciones de paridad o cuando no se consigue el
concurso de los minoritarios.
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4. Sociedades, empresas unipersonales o sucur-
sales de sociedad extranjera inactivas. Son aquellas
que se constituyeron pero que no realizaron activi-
dades en desarrollo de su objeto social o que estan
incursas en causal de disolucion por terminacién
de la empresa social o por la extincion de la cosa o
cosas cuya explotacion constituye su objeto.

5. Sociedades, empresas unipersonales o sucur-
sales de sociedad extranjera que pueden atender la
totalidad de sus pasivos. Son aquellas cuyos activos
le permiten atender en forma rdpida y oportuna la
totalidad de sus pasivos, bien porque existan acuer-
dos de pago con lamayoriade los acreedores, 0 bien
porque lamayoriade susacreedores estén dispuestos
a recibir el pago de su obligacion en los términos
propuestos por lacompafiia, siempre que se asegure
la satisfaccion de la totalidad de los acreedores.

6. Sociedades, empresas unipersonalesy sucursa-
lesde sociedades extranjeras con pasivosy sinactivos
para cumplir con sus obligaciones. Son aquellas en
las que una vez realizado el estado de inventario el
pasivo externo supera el activo y los accionistas o
la matriz o sociedad extranjera asumen el pago del
pasivo o extinguen las obligaciones.

7.Sociedades con procesos judicialesen marcha.
Son aquellas que habiendo pagado la totalidad de
su pasivo tienen a su favor o en contra obligaciones
litigiosas que deben garantizar.

CAPITULO Il
Matrices y subordinadas

Articulo5°. Subordinacion. Unaempresaserasu-
bordinada o controlada cuando su poder de decision
se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras
personas que seran su matriz o controlante, bien sea
directamente, o con el concurso o por intermedio de
otras personas o empresas subordinadas de lamatriz.

Articulo6°. Presunciones de subordinacion. Sera
subordinada una empresa cuando se encuentre en
uno 0 mas de los siguientes casos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
del capital pertenezcaalamatriz, directamente o por
intermedio o con el concurso de sus subordinadas, o
de las subordinadas de estas. Para tal efecto, no se
computaran lasacciones con dividendo preferencial
y sin derecho a voto.

2. Cuando lamatriz o controlantey las subordina-
das tengan conjunta o separadamente el derecho de
emitir los votos constitutivos de la mayoria minima
decisoria del maximo 6rgano social, o tengan el
namero de votos necesario para elegir la mayoria
de miembros de la junta directiva u otro érgano
equivalente y determinar las decisiones del 6rgano
de administracion.

3. Cuando una persona 0 empresa, que sera su

matriz o controlante, posee derechos que le otorgan
la capacidad de dirigir las actividades relevantes

que afecten de forma significativa los resultados
financieros de la subsidiaria.

4. Cuando una persona 0 empresa, que sera su
matriz o controlante, a través de un contrato o nego-
cio, ejerza influencia dominante sobre la actividad
econdmica empresarial de la subordinada.

Cuando una 0 m&s personas impartan habitual-
mente instrucciones que deban ser acatadas por
los administradores para el direccionamiento de la
empresa.

Axrticulo 7°. Control conjunto. Se presumira que
dos 0 mas personas o empresas, domiciliadas en el
pais o en el exterior, ejercen el control conjunto, en
los siguientes casos:

1. Participan como asociados, socios o accionistas
comunes en una 0 mas empresas y conjuntamente
tienen mas del 50% del capital social.

2. Eligen administradores o determinan politicas
comunes en una 0 Mas empresas, sea de manera
directa o indirecta, tengan o no participacion en la
empresa 0 empresas que controlan.

Determinan actividades econémicas relevantes
que influyen en los resultados de la subordinada.

Articulo 8°. Obligatoriedad de inscripcion en
el registro mercantil. Cuando se configure una
situacion de control, las matrices o controlantes,
lo har&n constar en documento privado que debe-
ra contener el nombre, domicilio, nacionalidad y
actividad, tanto de la matriz como de las subordi-
nadas, indicando ademas el o los presupuestos que
dan lugar a la situacion de control y la fecha desde
la cual tuvo ocurrencia, Dicho documento debera
presentarse para su inscripcion en el registro mer-
cantil correspondiente a la circunscripcion de cada
una de las empresas que conforman la situacién de
control, dentro de los treinta dias siguientes a su
configuracion.

Si vencido el plazo a que se refiere el inciso
anterior, no se hubiere efectuado la inscripcion
a que alude este articulo, la Superintendencia de
Sociedades, o en su caso la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia, de oficio o a solicitud de un
administrador o un asociado, declarard la situacion
de control y ordenard la inscripcion en el Registro
Mercantil, sin perjuicio de la imposicion de multas
a que haya lugar por dicha omision.

Las Superintendencias facultadas para declarar
la situacion de control, podran practicar investiga-
ciones en cualquier empresa, vigilada o no por otra
entidad de supervision.

Cuando el socio gestor de unasociedad encoman-
dita controle dos 0 més sociedades deberd cumplir
con lo dispuesto en este articulo.

Toda modificacion de la situacion de control,
deberé ser informada por la controlante o contro-
lantes a las respectivas cAmaras de comercio para
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su inscripcion en el Registro Mercantil. Cuando
dicho requisito se omita, la Superintendencia de
Sociedades o en su caso la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia podra ordenar la inscripcion
correspondiente.

Paragrafo. La inscripcion de las situaciones de
control y de grupo empresarial declaradas por au-
toridad administrativa, solo podran ser modificadas
previo concepto favorable de la entidad de supervi-
sion correspondiente.

Articulo 9°. Obligacion de inscribir la situacion
de control por parte de sociedad extranjera. La
sociedad extranjera que incorpore una sucursal en
el pais deberé revelar e inscribir en el registro mer-
cantil la empresa que ejerce control sobre ella, ya
sea directamente o por intermedio o con el concurso
de otras empresas.

Articulo 10. Procedimiento especial para decla-
racion o modificacion de la Situacion de control.
La Superintendencia de Sociedades o en su caso la
Superintendencia Financiera de Colombia adelan-
tard la actuacién administrativa dirigida a declarar
la situacion de control, o la modificacion de tales
situaciones segun el caso, siguiendo el procedimiento
que se describe a continuacion:

1. Se expedira una resolucion de apertura formal
de averiguacion administrativa que sera notificada
al 0 a los presuntos controlantes, en el caso de la
investigacion dirigida a determinar la situacion de
control. Cuando la investigacion se dirijaa lamodi-
ficacion de la situacion de control, se notificara alos
controlantes y a los subordinados que se vean afec-
tados directamente con la decision. La solicitud de
modificacion podra hacerse en cualquier momento.

2. Se corre traslado de la investigacion al o a
los controlantes, o a los vinculados en el caso de la
modificacion, para que en el término de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de laresolucion de apertura de la inves-
tigacion, el presunto controlante y los vinculados,
ensu caso, presenten las pruebas y las explicaciones
que pretendan hacer valer.

3. Se expediré resolucion que resuelva de fondo
sobre laprocedenciade ladeclaratoriade lasituacion
de control, o de la modificacion a la misma, contra
la cual procede el recurso de reposicion dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion.

4. La providencia se notificara al controlante o
controlantes, enel caso de ladeclaracion de situacion
de control; y a los subordinados directamente afec-
tados con la decision, en el caso de la modificacion
a la situacion de control.

Losaspectos procesales no contemplados en este

articulo se regiran por las normas establecidas en el
Caodigo Contencioso Administrativo.

Paragrafo. Lafacultad de declaracion de situacion
de control o su modificacion y la imposicion de
multas por laomision alos deberes legales, caducara
en el término de cinco (5) afios contados desde la
fecha en que cese la obligacién del registro.

Articulo 11. Obligaciones de las Camaras de Co-
mercio. Las Cdmaras de Comercio estaran obligadas
a hacer constar en el certificado de existencia y re-
presentacion legal la calidad de matriz o subordinada
que tenga la empresa y la identificacion de todas las
subordinadas que dependan de la misma matriz.

Igualmente, deberan tener un registro unificado
para la consolidacion a nivel nacional de las inscrip-
cionesdesituacionde controly de grupoempresarial,
con la identificacion de todas las empresas que lo
conforman.

Paragrafo. Las Camaras de Comercio tendran un
plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha de la
expedicion de la presente ley para que implemente
el registro nacional de situacién de control y grupo
empresarial. La entidad de supervision sefialara las
especificaciones del registro.

Articulo 12. Comprobacion de operaciones
de empresas subordinadas. La Superintendencia
de Sociedades y la Superintendencia Financiera
de Colombia podran comprobar la realidad de las
operaciones que se celebren entre una empresa,
sus asociados, socios 0 accionistas y cualquier otro
vinculado. En caso de verificar la irrealidad de tales
operaciones, la inexactitud de la informacién sumi-
nistrada acerca de las mismas o su celebracion en
condiciones diferentes a las normales del mercado,
para transacciones de caracteristicas similares, en
perjuicio del Estado, de la empresa, de los socios
o de terceros, impondran multas y si lo considera
necesario, ordenaran la suspension y/o reversion de
tales operaciones.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de so-
ciosy terceros contra las controlantes o vinculadas,
socios, asociados 0 accionistas, para obtener las
indemnizaciones correspondientes por los perjuicios
que hubieren podido causar lasoperacionesirreales,
el suministro de informacidn inexacta o la celebra-
cion de operaciones en condiciones diferentes a las
normales del mercado.

TiTULO Il
ADMINISTRADORES
CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 13. Concepto. Son administradores: el
representante legal, el interventor, el liquidador, el
factor, los miembros de juntas o consejos directi-
vos y todos aquellos que determinen las decisiones
gerenciales en la empresa y/o detenten funciones
de planeacion, organizacién, direccion, desarrollo
estratégico y control de la actividad de la empresa.
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Se considera administrador de hecho aquella
persona que no se anuncia como administrador y
sin embargo determina la toma de decisiones que
corresponden a los érganos de administracion de
la entidad.

Articulo 14. Deberes de los administradores.
Los administradores en el desempefio de su cargo
deberéan obrar en ejercicio de los poderes que le han
sido conferidos, condiligencia, transparencia, buena
fey lealtad, en interés de la empresay de los grupos
de interés, dentro de los limites del bien comdn.

El administrador deberd actuar conforme a laley
y a los estatutos de manera que los actos y negocios
que ejecute se realicen en el marco de sus atribu-
ciones y competencias.

Articulo15. Deber de diligencia. Estaobligacion
conlleva que los administradores en el desempefio
de su cargo actien de buena fe y en el mejor interés
de la empresa, buscando las mayores eficiencias y
minimizando los riesgos en cada operacion. Este
deber implica:

1. Tener conocimiento amplio de la actividad de
la empresa y de su situacion financiera.

2. Adoptar las decisiones y ejecutar las activi-
dades conducentes al desarrollo del objeto social,
dedicando tiempo necesario y suficiente para el
adecuado cumplimiento de sus funciones.

3. Velar porque se cumplan las disposiciones
legales y estatutarias.

4.Llevarlainformacion financiera de la empresa
de acuerdo con las normas que le sean aplicables.

5. Procurar que los 6rganos competentes adop-
ten las decisiones necesarias en orden a conjurar
la situacion de insolvencia de la empresa e instar
de manera oportuna para que la empresa se someta
voluntariamente a un proceso de insolvencia, en los
casos a que hubiera lugar.

6. Evitar que en la realizacién de sus operacio-
nes la respectiva entidad pueda ser utilizada como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion
0 aprovechamiento en cualquier forma de dinero u
otros bienes provenientes de actividades delictivas
o destinados a su financiacion, o para dar apariencia
de legalidad a las actividades delictivas o a las tran-
sacciones con los fondos vinculados con las mismas.

Considerar el impacto que las actividades de la
compafiia tienen en la comunidad y en el medio-
ambiente.

Articulo 16. Deber de lealtad. Esta obligacion
conlleva la de anteponer siempre el interés de la
empresa al propio o personal del administrador y
asegurar la debida custodia y guarda de la informa-
cién de la empresa. En cumplimiento del deber de
lealtad el administrador esta obligado a:

1. Evitar actuar en conflicto de intereses con la
empresa, salvo autorizaciéon expresa del maximo

6rgano social y siempre que no cause perjuicio a
la empresa.

2. Guardar y proteger la reserva comercial e
industrial de la empresa.

3. No incurrir en actos o conductas constitutivas
de competencia con la empresa.

4. No aprovechar en beneficio propio o de ter-
ceros, oportunidades de negocios en las que tenga
interés la empresa.

5. Abstenerse de beneficiarse de oportunidades
de negocio en las que tenga interés la empresa.

Abstenerse de utilizar indebidamente informa-
cién privilegiada y toda aquella que pueda causar
perjuicio a la empresa, aun después de cesar en sus
funciones.

Articulo 17. Deber de transparencia. El admi-
nistrador debe informar de maneracompletay opor-
tuna de las operaciones de la empresa, su situacion
financiera, los objetivos estratégicos, los actos y
operaciones relevantes realizados para obtenerlos,
con su debida medicién y los resultados obtenidos,
asi como los recursos utilizados y la relacién costo-
beneficio involucrada.

En desarrollo de este deber el administrador esta
obligado a:

1. Daruntrato equitativoalosasociadosy respetar
elejerciciode suderecho de informacion, documen-
tando en todos los casos la forma y los términos en
que los asociados ejercieron este derecho.

2. Disponer la creacion, implementacion y ade-
cuado funcionamiento de los mecanismos admi-
nistrativos y el personal idoneo para garantizar la
oportunidad, calidad y suficiencia de la informacion
que se suministre alas entidades estatales de control,
a los asociados o a otros grupos de interés.

3. Presentar informes detallados al final de cada
ejercicio sobre la esfera econdémica, financiera,
juridica, contable y administrativa de la empresa.

Rendir cuenta detallada de su gestion al finalizar
ylo al retirarse del cargo de administrador.

Avrticulo 18. Responsabilidad de los administra-
dores. Los administradores responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que pordolo o culpa
ocasionen a laempresa, a los asociados o a terceros.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, quie-
nes no hayan tenido conocimiento de la accion u
omision, o que hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten y adelanten la impugnacion
de la decision respectiva.

Se presumird la culpa del administrador en los
siguientes eventos:

1. Incumplimiento o extralimitacion de sus fun-
ciones, violacion de la ley, de los estatutos, o de las
regulaciones internas de la compafiia.
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2. Cuando haya propuesto, aprobado o ejecutado
la decision sobre distribucion de utilidades en con-
travencion a lo prescrito por la ley o los estatutos.
En este caso el administrador respondera por las
sumas repartidas en exceso o dejadas de repartir
como utilidades.

3. Cuando haya actuado existiendo un conflicto
de interés o competencia con la compafiia sin obte-
ner la autorizacion respectiva, debiendo responder
por las ganancias obtenidas en las operaciones asi
realizadas, y por los perjuicios que las anteriores
conductas hayan ocasionado.

4. Si la entidad ocultare sus bienes, reconociera
deudas supuestas o simulare enajenaciones.

Sieladministrador es personajuridica, larespon-
sabilidad respectivaserade esta, de su representante
legal y de la persona natural designada para el des-
empefio de las funciones de administrador.

Setendran por noescritas las clausulas del estatuto
social que tiendan a absolver a los administradores
de las responsabilidades antedichas o a limitarlas al
importe de las cauciones que hayan prestado para
ejercer sus cargos.

Los administradores serdn solidariamente res-
ponsables con los que les hayan precedido, por las
irregularidades en que estos hubieren incurrido, si,
conociéndolas, no las denunciaren por escrito al
maximo 6rgano social 0 a las autoridades judiciales
o0 administrativas segtn corresponda.

Articulo 19. Inhabilidades. No pueden ser de-
signados administradores:

1. Quienes no pueden ejercer el comercio.

2. Los condenados en virtud de acciones de res-
ponsabilidad civil en su calidad de administradores.

3. Losquetengan pleito pendiente con laempresa
en calidad de demandante o estén sujetos a accion
social de responsabilidad iniciada por la sociedad
y los que estén impedidos por una medida cautelar
dictada por una autoridad judicial o arbitral.

4. Los inhabilitados, por sentencia judicial, para
ejercer el comercio, y

5. Los removidos de su cargo de administrador
por el organismo de supervision durante el término
sefialado en el acto de remocion y en todo caso sin
que sea superior a diez (10) afios, contados a partir
de la ejecutoria del acto administrativo que lo re-
mueve u ordena la remocidn.

Enloscasosaque hayalugar, laautoridad judicial
0 administrativa respectiva ordenara la inscripcion
de la inhabilidad en el correspondiente registro
mercantil.

Las Camaras de Comercio se abstendran de
inscribir el nombramiento como administrador,
de quien haya sido inhabilitado en los términos de
este articulo.

Articulo 20. Accidn social de responsabilidad.
La accion social de responsabilidad contra los
administradores corresponde a la empresa, previa
decision de la asamblea general o de la junta de
socios, que podra ser adoptada aunque no conste
en el orden del dia.

La convocatoria podré realizarse por un nimero
de socios que represente por o menos el diez por
ciento de las acciones, cuotas o partes de interés en
que se halle dividido el capital social.

La inscripcion de la notificacion de la demanda
en el registro mercantil conlleva la remocién del
administrador.

Laaccion tiene como proposito ladeclaraciénde
responsabilidad de los administradores que hayan
incurrido enactos que hayan ocasionado perjuiciosa
lasociedad o a los socios y a terceros para perseguir
la indemnizacidon de los mismos.

Estard legitimado parainiciar laaccion, cualquier
administrador, el revisor fiscal o uno o mas de los
socios 0 accionistas en interés de la sociedad.

La accién social de responsabilidad caducara ven-
cidos cuatro meses contados a partir de la fecha en
que se tomd la decision por el maximo 6érgano social.

CAPITULO II
Representante legal

Avrticulo 21. Representacion legal. ES la maxima
autoridad de direccion administrativa, encargada de
organizary coordinar las actividades de laempresa en
ordenaobtenerelcumplimiento de lasmetas propuestas
y deacuerdoa las politicas del méaximo 6rgano social y
de las instrucciones de la junta directiva si la hubiere.

Articulo 22. Deberes del representante legal.
Ademas de los deberes atinentes a todo adminis-
trador, el representante legal tendré los siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades
de la organizacion en la esfera administrativa, eco-
némica, financiera, contable y juridica.

2. Ejecutar las operaciones de negocios buscando
el maximo interés de la empresa y previniendo al
maximo los riesgos inherentes a los mismos.

3. Realizar las diligencias tendientes a obtener
la inscripcion en el registro mercantil de las actas,
escrituras publicas o documentos sujetos a registro,
dentro del mes siguiente a la fecha de la respectiva
reunién, del otorgamiento del instrumento en la
notaria, o del documento segun el caso.

4. Abstenerse de realizar operaciones que com-
porten el pago anticipado de utilidades a los socios.

5. Emplear los recursos y activos sociales uni-
camente para los fines ¢ intereses de la empresa.

6. Verificar que la informacion financiera de la
empresa cumpla con todos los requisitos para su
existencia, control, registro y conservacion.

7. El establecimiento y mantenimiento de una
estructura de control interno, disefiada para proveer
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una seguridad razonable consistente en que los ac-
tivos de la sociedad estén protegidos contra uso no
autorizado, que todas las operaciones son efectuadas
de acuerdo con autorizaciones establecidas y son
registradas apropiadamente.

8. Rendir cuentas de su gestion al final de cada
ejercicio, dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual se retire de su cargo y cuando se las exija el
organo que seacompetente paraello, en los términos
y oportunidades establecidas en la ley, los estatutos
y las regulaciones internas de la empresa.

9. Coordinar que se aprueben, suscriban y asien-
ten en los libros respectivos las actas de los 6rganos
sociales en un término no superior a quince (15)
dias a partir de la fecha de la reunion del argano
correspondiente; y
10. Actuar conforme con las facultades otorgadas
por la ley, los estatutos o las decisiones de los
6rganos sociales, sin que pueda delegar de manera
general la representacion legal de la empresa.

CAPITULO IlI
Junta Directiva

Articulo 23. Deberes de la Junta Directiva. Ade-
mas de los deberes atinentesatodo administrador los
miembrosde lajuntadirectivatendrén lossiguientes:

1. Definir el marco estratégico de la organizacion,
susobjetivosy politicasy supervisar sucumplimien-
to por parte del representante legal.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordi-
narias del 6rgano colegiado y asegurar la existencia
de quérum deliberatorio y decisorio.

3. Informarse previamente sobre los temas a
tratar en las reuniones a efectos de tomar decisiones
ilustradas y calificadas.

4. Deliberar y votar con el quérum establecido
en la ley o en los estatutos.

5. Garantizar la efectividad de los sistemas de
revelacién de informacion.

6. Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus
funciones como miembros de la junta directiva.

7. Garantizar la aplicacién de politicas de buen
gobierno corporativo adoptadas por la sociedad.

8. Establecer indicadores de gestion para el se-
guimiento al plan de negocios de la compafiia que
les permita implementar correctivos oportunos.

9. Determinar las politicas de nominaciény remu-
neracion de los administradores que ella designe; y

Anticipar la crisis de insolvencia y proponer al
maximo 6rgano social medidas de conservacion de
la empresa.

Articulo 24. Actas. De lasreuniones se levantaran
actasenorden cronoldgico, las cuales serananotadas
en el libro asignado para tal fin y firmadas por el
presidente y secretario. Las actas deberan contener
como minimo: ndmero, lugar y fecha, asistentes,
agenda u orden del dia, decisiones adoptadas, ma-

yoria 'y sentido del voto de cada miembro respecto
de las mismas, y demas anotaciones que sean rele-
vantes para informacion de los socios o accionistas
y para el establecimiento de responsabilidad de sus
miembros.

A los miembros de junta directiva no les sera
admisible ningn medio de prueba para establecer
hechos que no consten en las actas.

Articulo 25. Si algin miembro de Junta directiva
0 el Presidente de una empresa o compafiia tienen
mas de veinte por ciento (20%) de una empresa que
esta contratando con la misma a la cual él presta sus
servicios, debe hacer publico ese vinculo.
TITULO I
REGLAS ESPECIALES PARA DISOLVER Y
LIQUIDAR SOCIEDADES
CAPITULO |
Generalidades
Avrticulo 26. Ambito de aplicacion. E| presente
titulose aplicardalas sociedades comerciales, socie-
dadesciviles, sucursales de sociedades extranjerasy
empresas unipersonales que no estén sometidasaun
proceso o tramite de insolvencia, toma de posesion
para administrar o liquidar, o liquidacién forzosa
administrativa, que requieran tomar la decisién de
disolvery liquidar cuando se presente unacualquiera
de las siguientes circunstancias:

1. Exista imposibilidad de conformar el quérum
deliberativo necesario para que el maximo érgano
social respectivo se redna.

2.Ausenciade pluralidad en lareunién del 6rgano
social que impida la adopcion de decisiones.

3. Existencia de paridad respecto de la decision
para disolver la compafiia.

4.Enlosestatutos se hubiere pactado unamayoria
decisoria especial para ladecision de liquidacién de
la compaiiia, la cual no pueda obtenerse.

Paragrafo 1°. El presente titulo también se apli-
caré a las sociedades establecidas en los numerales
5, 6 y 7 del articulo 4° de esta ley, que por sus
condiciones econdmicas merezcan ser beneficiarias
del procedimiento de liquidacién establecido en el
presente titulo.

Paragrafo 2°. Igualmente se aplicaréa este titulo
para aquellas sociedades en la que uno de los socios
oaccionistas hubiere fallecido y no exista represen-
tante de las participaciones de capital en el maximo
6rgano y como consecuencia de ello, no pudiere
conformarse el quérum deliberativo u obtenerse la
mayoria decisoria.

CAPITULO Il
De la disolucion
Toma de decision para disolverse

Articulo 27. Sociedades que pueden tomar la
decision de disolverse al amparo de esta ley. Las
sociedades definidas en tos numerales 1, 2 y 3 del
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articulo 4° podran aplicar las reglas establecidas
en el presente titulo, en materia de convocatoria,
quérum, mayorias decisorias, reunion de segunda
convocatoria, retiro de socio o accionista, compra
de participaciones, representacion y paridad, para
adoptar ladecision de disolucién, cuandoquieraque
precedan por lo menos dos (2) reuniones ordinarias
fallidas, convocadas para decidir la disolucion y
liquidacion.

Articulo 28. Convocatoria a la asamblea o junta
de socios. El representante legal, el Revisor Fiscal,
la Superintendencia que ejerza supervision o uno
0 mas socios representantes del 10% de las partici-
paciones en que se divide el capital social, podran
convocar al maximo 6rgano social con el objeto de
que considere la decision de disolver la sociedad.

La convocatoria deberd hacerse con una antela-
cién no menor a cinco (5) dias y en su texto debera
incluirse expresamente que el objeto de la reunién
es considerar la disolucién y liquidacion y deberd
cumplirse a cabalidad con las formalidades esta-
blecidas en el estatuto social para la convocatoria.

Paragrafo. La convocatoria incluird la fecha,
lugar y hora en que se realizara la reunién de se-
gunda convocatoria cuandoquiera que la primera
resulte fallida; sin necesidad de tramite o citaciones
adicionales.

Avrticulo 29. Quérum y mayoria decisoria. Para
efectos de deliberar en este tipo de reuniones, el
quérum estara conformado por un nmero singular
de socios o accionistas representantes de lamayoria
absoluta de las participaciones en que se divide el
capital social.

Para adoptar la decision bastara el voto afirma-
tivo de la mayoria absoluta de las participaciones
presentes o representadas en la respectiva reunion.

Avrticulo 30. Reunién de segunda convocatoria.
En la reunion de segunda convocatoria podra de-
liberar uno 0 més socios o accionistas cualquiera
que sea el porcentaje de participaciones presentes
o representadas. La decision la adoptara uno o mas
socios o accionistas que configuren lamayoria abso-
lutade las participaciones presentes o representadas.

Articulo 31. Decision para disolver en caso de
paridad. Cuando no se pueda tomar la decision de
disolver la sociedad, debido a que no se obtiene la
mayoria minima decisoria, se entenderé que en tal
caso los socios o accionistas que voten afirmativa-
mente la propuesta de disolver la sociedad, ofrecen
en venta sus cuotas o acciones, y aquellos que la
votan negativamente estan interesados en adquirirlas.
Para tal efecto en la misma reunion, los socios que
votaron afirmativamente la propuesta determinaran
el precioy la forma de pago y alli mismo, los socios
disidentes expresaran su aceptacion o rechazo con
relacion a ella.

Si no existe acuerdo en el precio, los socios de-
beran acudir al procedimiento de nombramiento y
designacion de peritos, contemplado en losarticulos
134 a 136 de la Ley 446 de 1998 0 a la C&mara de
Comercio del domicilio principal de lasociedad, las
cuales y para tal fin elaboraran listas integradas por
expertos en cada una de las respectivas materias.

En el caso de no existir acuerdo en el plazo, pro-
cederd el pago en el término de un (1) mes contado
a partir de la fecha de determinacion del precio.

Avrticulo 32. Retiro del socio o accionista. Conel
acuerdo de las partes entre el precio y el plazo para
la compra de las participaciones sociales opera el
retiro del socio o accionista que vendi6 sus cuotas,
acciones o partes de interés.

Si el precio y el plazo fueron determinados por
peritos, el retiro operara cuando esté en firme la
decision.

Cuando el retiro comporte una reforma estatuta-
ria, sera suficiente para la inscripcion en el registro
mercantil el documento privado o la decision del
perito donde consten los términos de lanegociacion.

Paragrafo. A partir de la decision en firme del
perito, se prohibe al enajenante de las acciones la
constitucion de garantias que recaigan sobre los
titulos de participacion y sobre los bienes propios
de lasociedad, enajenaciones de las participaciones,
bienes, o realizar operaciones en contravencion a
lo dispuesto en el presente articulo, sera ineficaz de
pleno derecho.

El reconocimiento de los presupuestos de inefi-
cacia previstos en este articulo sera de competencia
de la Superintendencia de Sociedades en ejercicio
de funciones jurisdiccionales a través del proceso
verbal sumario.

Avrticulo 33. Compra de participaciones para
evitar la disolucion. En los eventos distintos de
paridad, cualquierade los socios o accionistas podra
adquirir participaciones de capital de los restantes
para evitar la disolucion de la sociedad. Cuando
un asociado o accionista manifieste su intencion
de comprar las participaciones no habra lugar a
decretar ladisoluciony liquidacion de la compafiia.

El trAmite que se surtird serd el dispuesto en este
y en el articulo anterior.

Avrticulo 34. Representacion de participaciones
de capital que hacen parte de un proceso de suce-
sion. Enlasreuniones del méximo érgano social, las
participaciones de capital estaran representadas asi:

1. Por el albacea con tenencia de bienes, o

2. El representante designado por los herederos
reconocidos en juicio, 0

3. Un heredero que acredite ante el represen-
tante legal su calidad de tal, quien asumira bajo su
responsabilidad la representacion de la sucesion.
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Si varios herederos o quienes tengan vocacion
hereditaria se presentan a la reunién del méaximo
6rgano social deberan designar por mayoria un
representante entre ellos; en caso de que ello no
fuere posible, las acciones no se tomaran en cuenta
para efectos del quérum o las decisiones que deban
adoptarse.

Avrticulo 35. Responsabilidad por deudas que no
consten en libros. Las obligaciones que no consten
en los libros de contabilidad de la compafiia o en
el documento de enajenacion, continuaran a cargo
del enajenante de las participaciones, pero si el
adquirente no demuestra buena fe exenta de culpa
respondera solidariamente con aquel de dichas
obligaciones.

Articulo 36. Regulacién del voto en blanco. Para
efectos de determinar la mayoria para la adopcion
de decisiones de que trata esta ley, se descontaran
los votos en blanco.

CAPITULO IlI
De la liquidacién de sociedades

Articulo 37. Procedimiento para la liquidacion.
Para las sociedades de que trata este titulo y en los
casos aqui descritos, su liquidacion se sujetard a las
siguientes reglas:

1. El representante legal y el revisor fiscal y en
defecto de este, el contador, prepararan un informe
general en el que identifiquen los activos disponibles,
los pasivos adquiridos, la formaen que se atenderan
los pagos de los pasivos respetando la prelacion legal
y el tiempo en que deberan quedar satisfechas las
obligaciones, bienseaque laconvocatoria provenga
de ellos o de otra persona facultada para el efecto de
conformidad con esta ley. Esta informacion debera
ser entregada a los socios al momento de llevar a
cabo la reunién.

En el evento de que el representante legal no
entregue dicha informacién, respondera ante los
socios, la sociedad y los terceros por los perjuicios
que cause y sin que ello impida adoptar la decision
de disolver y liquidar.

2. Una vez adoptada la decision de disolver y
liquidar, se levantara un acta de disolucién y liqui-
dacién que contendra:

a) La fecha de la convocatoriay la constancia de
que incorpord el tema a tratar en la reunion;

b) Los nombres de los socios o accionistas que
asistieron en forma personal o representada identi-
ficando el nombre de su apoderado;

¢) Identificar la forma en que se tomo la decision,
especificando los nombres y el sentido del voto de
los integrantes del maximo drgano social;

d) Incorporar el estado de inventario presentado
para la aprobacion del 6rgano respectivo;

e) Identificar el acuerdo al que previamente la
sociedad Ilego con sus acreedores para la atencion

oportuna de los pasivos a cargo de aquella, en los
casos en los que hubiere lugar;

f) La designacion del liquidador, quien seré la
persona encargada de adelantar la liquidacion.

3.Elactadedisoluciony liquidacion, suscrita por
presidente y secretario de lareunién, se enviard a la
Céamara de Comercio para que registre ladisolucion
de lacompafiia e informe que se sometera al tramite
de liquidacién previsto en esta ley, adicionandose
la razén social con las palabras “en liquidacion”.

4. El acta de disolucion y liquidacion con sus
anexos, sera publica y estara a disposicién de cual-
quier interesado en la Cdmara de Comercio del
domicilio principal de la sociedad.

5. Una vez se inscriba la disolucién, la Camara
de Comercio dardaviso ala Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN) y a las autoridades
departamentales, municipales, distritales y al Mi-
nisterio de la Proteccion Social.

Si transcurridos dos (2) meses desde la fecha
del registro del acta de disolucion y liquidacion en
la Cdmara de Comercio respectiva, no se presenta
oposicion relacionada con el tramite abreviado o la
informacion contenida en el acta y sus anexos, la
Camara procedera a cancelar la matricula mercan-
til, con lo cual se entendera extinguida la persona
juridica. La DIAN, deberd efectuar, asi mismo, la
cancelacion del registro.

Paragrafo. El tramite previsto en este articulo se
aplicara a las sociedades, empresas unipersonales
y sucursales de sociedades extranjeras inactivas.

Avrticulo 38. Tramite cuando se presentan obje-
ciones al inventario presentado. CuandoalaCéamara
de Comercio se presenten objeciones relacionadas
con el inventario presentado; la sociedad adelantara
una conciliacion ante el Centro de Conciliacion y
Arbitramento de la Superintendenciade Sociedades.
Si la objecion no fuere conciliada el Liquidador
debera cumplir a cabalidad todas las exigencias
establecidas en el Codigo de Comercio para la
liquidacion voluntaria de sociedades.

Avrticulo 39. Responsabilidad solidaria de admi-
nistradores y socios o accionistas por no inclusion
de pasivos en el inventario. Los administradores,
los socios o accionistas que aprobaron ladecision de
adelantar el tramite de liquidacion abreviada seran
solidariamente responsables por los pasivos que no
hubieran incluido en el inventario y que hubieren
quedado sin atender.

Avrticulo 40. Tramite para sociedades, empresas
unipersonales y sucursales de sociedad extranjera
con activos insuficientes. Dentro del mes siguiente a
la fecha en que sea designado, el liquidador debera
elaborar el estado de inventario. Cuando de esta
informacion resulte que los activos no son suficien-
tes para atender el pago del pasivo externo a favor
de dos 0 mas acreedores, el administrador debera
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convocar a los accionistas a fin de que consideren
laposibilidad de suministrar los recursos necesarios
para la atencion de las obligaciones. Si fueren asu-
midas o extinguidas las obligaciones por parte de
los asociados o administradores o la sociedad que
incorpord lasucursal, laliquidacion se sujetaraalos
términos de esta ley, en caso contrario, el liquida-
dor debera ajustar la liquidacion a los términos del
Cadigo de Comercio para la liquidacién voluntaria
de sociedades.
CAPITULO IV
Otras disposiciones en materia de liquidacion

Articulo 41. Normalizacién pensional. Para las
sociedades que en estado de liquidacion tengan
que cumplir con un mecanismo de normalizacién
pensional y en atencion a la naturaleza del activo o
a la suficiencia del mismo, no puedan optar por una
conmutacién pensional, podran optar por un pago
Unico haciendo uso del mecanismo que asegure un
pago periddico y similar al del Sistema de Ahorro
programado, en los términos que establezca el Go-
bierno Nacional.

Articulo 42. Terminacion de contratos. En 1os
casos contemplados en esta norma, el empleador
debera solicitar el correspondiente permiso al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social e informar
por escrito a sus trabajadores de este hecho. El Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo
relacionado con el permiso en un plazo de treinta
(30) dias, Si transcurrido ese término, contado a
partir de la presentacion de la peticion, sin que
se haya notificado una decisiéon que la resuelva,
se activard el silencio administrativo positivo. El
incumplimiento injustificado de este término hara
incurrir al funcionario responsable en causal de
mala conducta sancionable con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 43. Depuracion del RUT. A partir de la
vigencia de la presente ley, la DIAN procedera a
cancelar el RUT de las personas que la Camara de
Comercio reporte que han cancelado su matricula
mercantil, siempre y cuando estas no tengan obli-
gaciones por ningln concepto a favor de la DIAN
o las obligaciones se hayan declarado prescritas.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONATORIO APLICABLE
POR LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES

Avrticulo 44. Facultese al Gobierno Nacional
para que en un plazo de 12 meses expida la regla-
mentacion necesaria para establecer el régimen
sancionatorio aplicable a las sociedades, asi como
el proceso pertinente para tales fines.

TITULOV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 45. Registro Nacional de Socios o Ac-

cionistas. Créase el Registro Nacional de Socios

y Accionistas, que tendra por objeto almacenar la
informacion relativa a la identificacion de los in-
versionistas en todas las sociedades domiciliadas
en el pais, asi como de las sociedades extranjeras
que tengan o incorporen sucursales en Colombia.

Los datos de los accionistas inscritos en el citado
registro conservaran lareserva que les otorga la ley,
y solo podran ser consultados por las entidades au-
torizadas por la ley y para los fines que ella misma
determina.

El Gobierno Nacional dentro de los seis (6) me-
ses siguientes a la fecha de la promulgacion de esta
ley expedird la reglamentacion relacionada con la
entidad responsable de llevar el Registro Nacional
de Socios o Accionistas, los datos que lo confor-
man, asi como la informacion que debe suministrar
el inversionista a la compafiia, de manera que sea
posible la determinacion del beneficiario real de la
inversion.

Avrticulo46. Excepcion parasociedades inscritas
en el mercado piiblico de valores. La obligacion de
individualizar la titularidad de las participaciones
de capital en una sociedad que tenga inversion en
unasociedad constituidaen Colombiano se aplicara
respecto de sociedades cuyas acciones se negocien
en el mercado de valores.

Articulo 47. Término para efectuar el registro.
Las sociedades o sucursales de sociedad extranjera
que se constituyan o incorporenenel pais dispondran
de un término de treinta dias contados a partir de
lainscripcion en el registro mercantil de la Camara
de Comercio del domicilio social del documento de
constitucion o del aumento del capital o del registro
donde conste la transferencia, segun sea el caso.

Paragrafo. Las sociedades que hubieren sido
constituidas antes de la entrada en vigencia de esta
ley, deber&n procederaenviar lainformaciénaque se
refiere este Titulo dentro de los seis meses siguientes
a la entrada en funcionamiento del Registro Oficial
de Socios y Accionistas.

Articulo48. Vigencia. Lapresente ley rigeapartir
de su sancion y promulgacion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
sesion Plenaria del Senado de la Republicael dia 13
de diciembre de 2011, al Proyecto de ley nimero
143 de 2011 Senado, por la cual se establecen re-
glas especiales para disolver sociedades, se crea un
tramite breve de liquidacion y se establecen otras
disposiciones, y de esta manera continle su tramite
legal y reglamentario en la honorable Camara de
Representantes.

Juan Mario Laserna Jaramillo,
Senador Ponente.
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El presente texto fue aprobado en sesion plenaria
de Senado el 13 de diciembre de 2011 segln texto
propuesto para segundo debate sin modificaciones.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
* * *
TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIiA
13 DE DICIEMBRE DE 2011 AL PROYECTO
DE LEY NUMERO 131 DE 2011 SENADO, 103
DE 2010 CAMARA
por medio de la cual se modifica la Ley 334
de 20 de diciembre de 1996.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° de la Ley

334 de 1996, el cual quedard asi:

Articulo 1°. Los recursos producto de laestampilla
“Universidad de Cartagena siempre a la altura de los
tiempos”, serén invertidos asi: 35% para la construc-
cion, adecuacion, remodelacion, mantenimiento de
la planta fisica, escenarios deportivos, bibliotecas,
tecnologia, bienestar universitario, educacion virtual
y demas bienes, elementos y equipos que se requieran
para el desarrollo de su misién, asi como la amplia-
cion de la cobertura tendiente a aumentar el nimero
de cupos universitarios y la creacion de programas y
ampliacién de los mismos, en todas las sedes que la
Universidad de Cartagenaposeaen el departamento de
Bolivar; 25% parainvertirenproyecto de investigacion,
10% para la sede del municipio de Magangué, 10%
para la sede del municipio de El Carmen de Bolivar
y 10% para la sede del municipio de Mompox, 10%
para otras sedes en municipios del departamento de
Bolivar diferentes a Cartagena.

Paragrafo 1°. Los recursos que se invertiran en
las sedes de los municipios distintos a Cartagena
a que se refiere el presente articulo se destinaran
asi: 65% para infraestructura, tecnologia y bienes
y servicios, 35% para los programas académicos.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 2° de la Ley
334 de 1996, el cual quedaré asi:

Articulo 2°. Ampliese la emisién de la Estam-
pilla “Universidad de Cartagena siempre a la altura
de los tiempos”, hasta la suma de trescientos mil
millones de pesos ($300.000.000.000), a precios
constantes de 2011.

Paragrafo. Anualmente, laJunta Especial haré los
ajustes pertinentes para la actualizacién monetaria
del valor total de la emision.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley
334 de 1996, el cual quedaré asi:

Articulo 3°. Establézcase comoel gravamende la
estampillade quetratael articulo 1° de lapresente ley
atodos los actos juridicos del orden departamental y
municipal con excepcion de los contratos laborales
y 6rdenes de servicios personales. Adicionalmente,

autoricese a la Asamblea Departamental de Bolivar
paraquefije las caracteristicas y tarifa de los anterio-
reshechosgravadosen lapresente ley. LaOrdenanza
que expida la Asamblea Departamental de Bolivar
en desarrollo de lo dispuesto en la presente ley, sera
puesta en conocimiento del Gobierno Nacional a
travésdel Ministerio de Hacienday Crédito Publico.

Paragrafo 1°. La tarifa contemplada en esta ley
no podré exceder el 2% del valor del hecho sujeto
al gravamen.

Paragrafo 2°. Los contratos laborales, de aprendi-
zaje e interadministrativos, sin cuantiaentre Entidades
Publicas quedan exentos de la presente estampilla.

Paragrafo 3°. Los actos gravados deben ejecu-
tarse, realizarse o desarrollarse en el departamento
de Bolivar.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley
334 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Facultese al Concejo Distrital de
Cartagenade Indiasy alos Concejos Municipalesdel
departamento de Bolivar paraque hagan obligatorio
el uso de la estampilla “Universidad de Cartagena,
Siempre a la Altura de los Tiempos” con destino
exclusivo a la Universidad de Cartagena.

Avrticulo 5°. Modifiquese el articulo 5° de la Ley
334 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 5°. La Junta Especial Estampilla Uni-
versidad de Cartagena siempre a la altura de los
tiempos, sera la encargada de disefiar y aprobar las
politicas de los fondos que produzca la estampilla,
con el fin de asegurar su destinacion; de acuerdo a
su propio reglamento.

LaJuntaaqueserefiere el presente articulo estara
integrada de la siguiente manera:

a) Por el Gobernador del departamento de Bolivar,
que serd su Presidente;

b) Por un representante del Presidente de la
Republica;
c) Por el Rector de la Universidad de Cartagena;

d) Por un representante del Cuerpo Docente de la
Universidad de Cartagenaelegido dentro de su seno;

e) Porunrepresentante elegido por los estudiantes
de la misma universidad.

Paragrafo 1°. El Rector de la Universidad de
Cartagena, actuara como Representante Legal de la
Junta, y en tal calidad, sera el ordenador del gasto.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley
334 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 6°. El recaudo de la estampilla estara
a cargo de los Entes Territoriales, las Entidades
Publicas Descentralizadas del Orden Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, para lo cual
la entidad territorial creara una fiducia cuyo titular
sea la Universidad de Cartagena donde consignaran
los recaudos.
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Articulo 7°. Modifiquese el articulo 7° de la Ley
334 de 1996, el cual quedara asi:

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 13
de diciembre de 2011, al Proyecto de ley numero

131 de 2011 Senado, 103 de 2010 Camara, por
medio de la cual se modifica la Ley 334 de 20 de
diciembre de 1996.

Piedad Zuccardi, Antonio Guerrade la Espriella.

Senadores Ponentes.

El presente texto fue aprobado en sesion plenaria
de Senado el 13 de diciembre de 2011 segln texto
propuesto para segundo debate sin modificaciones.
El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.

INFORMES DE CONCILIACION

INFORME DE CONCILIACION AL
PROYECTO DE LEY NUMERO 048 DE 2010
CAMARA, 275 DE 2011 SENADO
por la cual se modifican unas articulos de la Ley
272 de 1996 y de la Ley 623 de 2000.

Bogot4, D. C., diciembre 14 de 2011.
Doctores
JUAN MANUEL CORZO
Presidente Senada de la Republica
SIMON GAVIRIA
Presidente Camara de Representantes
Congreso de la Republica
La ciudad.

Referencia: Informe de conciliacidn al Proyecto
de ley nimero 048 de 2010 Camara, 275 de 2011
Senado.

Apreciados Presidentes:

De acuerdo con la designacion efectuada por las
Presidencias del Senadoy de Camaray de conformi-
dad con losarticulos 161 de la Constitucidn Politica
y 186 de la Ley 5% de 1992, los suscritos Senadores
y Representantes a la Camara integrantes de las Co-
misiones Quintas Constitucionales, nos permitimos
someter, por su conducto, aconsideracion del Senado
y de la Camara de Representantes para continuar
su tramite correspondiente, el texto conciliado del
proyecto de ley de la referencia, dirimiendo de esta
manera las discrepancias existentes entre los textos
aprobados por las respectivas sesiones plenarias.

Luego de unandlisis detallado de los textos, cuya
aprobacion por las respectivas Plenarias presenta
diferencias de forma, hemosacordado acoger el texto
aprobado por la plenaria del Senado, por considerar
que las modificaciones aprobadas hacen més claray
explicitalaredacciony contenido de la presente ley.

En virtud de lo anterior y para los efectos per-
tinentes, el citado texto conciliado, debidamente
numerado, es el siguiente:

TEXTO CONCILIADO AL PROYECTO DE
LEY NUMERO 048 DE 2010 CAMARA, 275
DE 2011 SENADO
por la cual se modifican unos articulos de la Ley
272 de 1996 y de la Ley 623 de 2000.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 2° de la Ley 272 del 14
de marzo de 1996 “por la cual se crea la cuota de
fomento porcinoy sedictan normas sobre surecaudo
vy administracion”, quedara asi:

De la Cuota de Fomento Porcicola. A partir
de la vigencia de la presente ley, créase la Cuota
de Fomento Porcicola, la que estard constituida
por el equivalente al treinta y dos por ciento (32%)
de un salario diario minimo legal vigente, por cada
porcino, al momento del sacrificio.

Articulo 2°. El literal ) del articulo 9° de la
Ley 623 del 24 de noviembre de 2000 “por medio
de la cual se declara de interés social nacional la
erradicacion de peste porcina clasica en todo el
territorio colombiano y se dictan otras disposicio-
nes”, quedara asi:

f) Del treinta y siete punto cinco por ciento
(37.5%) de la cuota parafiscal de fomento porcicola
establecida en el articulo primero de la presente ley,
sumaque se destinaraexclusivamente al proyecto de
erradicacion de la peste porcina clasica en nuestro
territorio.

Articulo 3°. El pardgrafo 1° del articulo 9° de la
Ley 623 del 24 de noviembre de 2000 “por medio
de la cual se declara de interés social nacional la
erradicacion de peste porcina clasica en todo el
territorio colombiano y se dictan otras disposicio-
nes”, quedard asi:

Paragrafo 1°. A partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, la contribucién de la cual trata
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 1522 de
1996, de la Ley 272 de 1996 sera del treinta y dos
por ciento (32%) de un salario minimo diario legal
vigente por concepto de sacrificio porcino.
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Articulo 4°. De la vigencia. La presente ley rige
a partir de la fecha de su promulgacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

De los Congresistas,

NORA GARCIA BURGOS )
Senadora de la Republica {
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